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Como manejar la entrevista

© Para poder conseguir la oportunidad laboral que se busca hay que preparar mas que solo el
curriculum © Revisa los consejos de expertos reclutadores para tener éxito

”
[urante todo el procese de
seleccion, los detalles pue-
den hacer ke diferencia. Un
Biied currfculim, una buena
actitud en la entrevista e
incluso tu actitud posterior
a la misma, son factores que
pueden avudarte a conse-
guir la oportunidad laboral
que deseas.

Murilo Arruda, executive
manager de Michael Page
International Chile, acon-
seja, antes que todo, anali-
zar las competencias téoni-
cas de cada une, como por
ejemplo, desarrollo acide
mico, especializacion, conoe-
cimiento profesional, entre
oLros.

Después, hacer una revi-
s16n a nuestra personalidad,
Ios rasgos del caricter, gra-
do de motivaciém, autocon-
L fianza, relacion con los de-

é " "

Antes de [a entrevista:
Conoce la empresa, ave-
rigua sobre la actividad,
sectar economico al gue
pertenece, mercada y
competencia. 5us pro-
ductns o servicios, su es-
tructura organizacianal y
la culturs de la empresa,

2 "Check list": Domina

toda la informacian de
tu curriculum, mantén
en mente el nombre de
la posicion a reclutar, asi
coma la direccicn del
lugar de [a entravista,
Liega puntual a la reu-
nian.

3 Durante la entrevista: La

primara impresian es
iy Impartante, saluda
al entrevistadar y man-
tén una postura de sequ-
ridad desde el principio
Sléntate cdmodamente,
con la celumna recta v
las manos sobre la mesa

“Para tener éxito
en el transcurso de
una entrevista solo
necesitas 'venderte’
y conocerte a ti
mismo”

MURILE ARRIDA, DE MICHAEL PAGE
INTERNACIONAL CHILE

mis en lo privado y en la
vida profesional,

En tercer lugar, Arruda
indica que hay que dar un
vistazo a nuestra capacidad
de adaptabilidad, es dedir, s
somaos capaces de (rabajar
en equipo.

Una vez revisados estos
tems, se puede pasar & log
consejos pricricos para pre-
parar una buena entrevista
de trabajo v estar atento a
las seiiales del interlocutor.
0 DILARTOFYME, (08

ol apoya de la siila,

Después de |a reunian:
Este momento es apro-
plado para resumir en
dis o tres frases lo que
has dichio y tu interés por
el puesto. No muestres
sarpresd ante comenta-
rios negatives, trata de
FE‘EPDI'IE'EI' 20 un ono
tranguilo ¥ educado,
aclara todas tus dudas,
agradece &l tiempo dedi-
cado para la enrevista, y
recalca tu interés inter
camblando e-malls con
el entrevisiados,

-

iestres inseguridad e Infdrmate sobre la empresa a la que es

t
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Como
manejar la
ansiedad

Estar sin trabajo o buscando
una nueva oportunidad labe-
rl gener, en b mayoria de
Ias personas, una gran incer-

tidhmbre, Esto se tradusce en
ansiedad, que puede marcar
la diferencis entne 61 o non
elegido para ¢l carngo,

La entrevista personal ey
ol momento donde se mani-
festa mayormente 1 ansie
dad, Sentirla en certo nivel
&% Mormal pero, €n exirenio,
lleva o los candidatos a per-
Judicar su desempein,

Sandra Fritz, jefe de psicolo-
gas de Mandomedio.com
entrega algunos valiosos
consejos:

b Preparacitn: Es fundameantal

preparar la enfrevista, ya que

L

de esta forma no habed sor-
presas. Es importante temer
daridad de kas forialezas y
debitidades que cada uno.

Marca la diferenda: Ser natu-
rat marca la diferencia, sin
perder de vists que s estd
e un proceso, en el cual edid
sizndo evaluada,

*  Descansar: Descansar o sufi-

aente y comer balanceado
son dos puntos gue no
deben ohidarse el dia ante-

rior a la evaluacion

¥ No exagerar: 5i bien la pun-
tualidad es impartants, no es

recesano exagerar. Liegar
entre 104 15 minuios antes

de la hora acordada, esta
bien. Ademas, es imporiante
verificar la direccidn, para
evitar retrasos.

Mo comentes: Es recomenda-
ble evitar habdar de la bis-
queda laboral en actividades
sociales, para calrmar la ansie-
dad, @ NISRMOFYMEOM
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