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A partir de la época de la post guerra, Estados Unidos y Europa comenzaron a importar
mano de obra desde los paises en desarrollo 0 emergentes, antes conocidos como “Tercer
Mundo®. Con esta medida se buscaba aumentar el mercado laboral y el consumo interno,
ganar conocimiento tecnolégico y suplir la carencia de profesionales de areas técnicas,
como médicos, ingenieros y los relacionados con tecnologias de la informacion (T1)
También demandaban profesionales para que se desempefiaran en areas y puestos en los
que los habitantes del primer mundo no tenian interés, aquellos de bajo valor agregado.

Muchos profesionales jovenes de los paises emergentes, nunca retornaron de sus estudios
en el exterior y pasaron a ocupar cargos operativos o analiticos en el mercado
estadounidense o europeo. Transfirieron a los paises desarrollados todo el conocimiento y
*know how” que poseian y que era muy necesario en sus paises de origen. Alli, las menores
remuneraciones y las bajas inversiones publicas y privadas en sus areas de desarrollo
hacian al mercado muy pocc competitivo en comparacién al primer mundo

La dltima crisis global y el alto crecimiento econémico de los paises en desarrollo, liderado
por los BRICs (Brasil, Rusia, India y China), estan cambiando esta tendencia. Todas las
semanas, en las 19 oficinas que el Grupo Michael Page tiene en Latincamérica, se reciben
decenas de CVs de profesionales de otros paises del mundo, principalmente eurcpeos o
norteamericanos. La gran mayoria de ellos, estd altamente capacitado e interesado en
emigrar para paises latinoamericanos. lgualmente importante resulta el gran nimeroc de
latinos y asiaticos que estan retornando a sus paises o a otro mercado emergente.

Actualmente, los mercados de Shanghai y Sao Paulo son los mas dindmicos y demandantes
del mundo, con un fuerte crecimientos en la demanda, con aumentos en las
remuneraciones y necesidad de importacion de mano de obra cualificada. Ademas de
estos dos gigantes, ciudades como México D.F, Ric de Janeiro, Santiago, Dubai, Bogota,
Lima, Mumbai, Nueva Deli y Yakarta, tienen una economia pujante y concentran una buena
parte del crecimiento del mercado laboral mundial.

Con tasas de desempleo cercano a un 10% en Europa Occidental y el doble en paises como
Espana, con un exceso de mano de obra muy calificada, con una alta carga fiscal, con
sueldos disminuidos y con pocas empresas dispuestas a contratar un alto volumen de
trabajadores, las mejores oportunidades de empleo se concentran actualmente en paises
emergentes.

Aproximadamente el 95% de las multinacionales con las cuales hablamos el dltimo afo,
tienen como foco la expansion en Latincamérica y/o en Asia. Hay un claro “shift” de
prioridad de inversidn desde los paises desarrollados hacia los emergentes. Esto impacta
en la demanda laboral, baja la tasa de desempleo y aumenta la carencia de mano de obra
en paises en desarrollo.

Chile no se escapa de esta tendencia. El pais tiene una oportunidad unica de participar de
este juego recibiendo inversion externa y vendiendo sus productos a otros mercados
emergentes, como China o Brasil. El desafio para Chile es entrenar a su fuerza laboral a
una velocidad mayor que el crecimiento econémico. mejorar el dominio del idioma inglés.
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controlar el costo de la mano de obra (entre la mas alta de la regidn, junto con Brasil) y
seguir desarrollando/importando tecnologia y trabajadores calificados.

Latincameérica y otras regiones con fuerte crecimiento econdémico van a seguir necesitando
importar empleados de paises desarrollados, como Europa y EE.UU. y repatriar a sus
ciudadanos que hoy residen en estos paises.

La tendencia en Latinoamérica es que los sueldos sigan subiendo, que el desempleo siga
bajando y que las empresas tengan que ofrecer mas beneficios y mejores condiciones de
trabajo a sus empleados. Por supuesto gue no es el fin de las buenas oportunidades
laborales en los paises desarrollados; por mucho tiempo ellos van a seguir dominando la
economia mundial. Sin embargo, podemos decir con total seguridad que Latinoamérica
serd cada vez mas parecida a la Europa y EE.UU. del pasado- alta demanda laboral,
sueldos mejores, carencia y importacion de mano de obra, mientras que Europa y EE.UU.
estaran cada vez mas parecidos con nuestra regién en el pasado- con menores salario,
menos beneficios, oportunidades y exportando parte de su mano de obra.
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