PERFIL DEMEDIANAS Y ALTAS EJECUTIVAS EN AMERICA LATINA

Enbase a encuesta a mas de 45 mil mujeres en la regicn. Murilo Arruda, executive manager de Michael Page Chile, dice que el
estudio se realizd entre 2010 v 2011, Ejecutivas chilenas llegan mas tarde a edad peak de su carrera (45) que sus pares regionales.
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Lunes1

® 8.30 BCdaaconocer in-
dicadores de coyuntura.

® 11.30 El Presidente del
BC, losé de Gregorio, recibe
aladirectivadelaSociedad
MNacional de Agricultura
(SNA). Agustinas 180

® 17.00 Elex consejero del
BC Jorge Desormeaux ex-
pondra sobre coyunturain-
ternacional ante el Consejo
delaSNA enlasede gremial.
Tenderini 187, Santiago.

Miercoles 3

® 8.45 Camarade Comer-
ciode Santiago realizarael
seminario”“Cémo Enfrentar
una Fiscalizacion del SII”.
Centro Convenciones CCS.
Monjitas 202, Piso 2.

-
Jueves 4
® 830 Foro Econdmico
"Perspectiva Global v sulm-
pactoen Chile”, organizado
por Bai Corporate & Invest-
mentBanking. Exponenelex
economistajefe del FM|, Ken-
neth Rogoff, junto al Presi-

dentedel BC, loséde Grego-
rio, Hotel W,

Viermmes 5

® 8.30 Amchamrealizade-
sayuno conGene Huang,
economistajefe de Fedex
Corporation. Hotel Ritz
Carlton.

® 8.30 BCdaaconocerima-
cecdejuniode 20M

@ B.30 KPMG, Sepy Centro
de Gobiernos Corporativos
delalU.de Chile organizanse-
minario"Gobiermos Corpora-
tivosdelas Empresas Publi-
cas”. Asistenelministrode
Economia, Pablo Longueira;
el presidente del Metra,
Raphael Bergoeing: v el ex
presidente delBanco Central
deBrasil, Carlos Geraldo Lan-
goni. Hotel Ritz-Carlton.
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Enbase a encuesta a mas de 45 mil mujeres en la regidn. Murilo Arruda, executive manager de Michael Page Chile, dice que el
estudio se realizé entre 2010 y 201, Ejecutivas chilenas llegan més tarde a edad peak de su carrera (45) que sus pares regionales.
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Casinos con gasto
promedio mas alto
por visita

Consumo promedio por
persona al cierre del primer

semestre dle 2011, segin la
Superintendencia de Casinos.

Carlos Heller mira Uruguay para
expandir negocio lechero

A Uruguay estd mirando el
holding Bethia, para expan-
dir sunegocio lechero. De he-
cho, Carlos Heller, vicepresi-
dente del holding, va ha vi
sitado ese pais mirando las
posibilidades de instalar una
lecheria. “Encuentro atracti-
vo Urnguay v también Brasil,
ademds del interés que he te-
nido siempre de instalar una
lecheria en Estados Unidos™,
dice Heller.

Urnguay esatractivo, cuenta
el empresario, porgue es un
gran productor de licteos,

perosu produceion esexten
siva a diferencia de lo que
hace Ancali, el brazo agrico-
la de Bethia, gue produce le-
che de manera intensivayen
salas rotativas. “Esinteresan-
te, porque las hectdreas no
son mis caras que en Chile, de
hecho pueden costar menos”,
dice y agrega que ® esperamos
que aparezca algo pronto en
Uruguay ™.

Ancali produce en Chile 85
millones de litros al afio, los
que entrega a las principales
firmas lecheras del pais.

Maniquies desnudos en

Asexma para graficar
efectos de caso La Polar

Varios manigquies sin mis
ropa gque una corbata reci-
bieron el martesa los asisten-
tes al desavuno “Jurel Tipo
Salmdn, Lecciones del Caso
La Polar®, organizado por
Asexma. Laexplicacion la dio
el presidente del gremio, Ro-
berto Fantuzzi: “La mavoria
de los maniguies est:in en pe-
lotas, porgue asi quedaron
los accionistas de La Polar”™,
dijo, causando carcajadasen-
tre los asistentes. Todos los
expositores (Juan Antonio
Peribonio, Hugo Lavados,
Franco Parisi, v Ernesto
Osges) se llevaron de regalo
una lata de jurel con una fi-
gurasimilar a los maniguies,
peroen miniatura, sentados
sobre su tapa.

Apple logra tener
mas dinero efectivo
que Estados Unidos

La firma tecnoldgica mds va-
liosa del mundo tiene mas
dinero en efectivoque el pais
norteamericano. Las altimas
cifras del Tesoro de Estados
Unidos muestran que el go-
bierno tiene un saldo de efec-
tivo paraoperaciones de USS
73.700 millones, mientras
que Apple -segun resultados
financieros mis recientes-
tiene reservas por LUSS
76.400 millones. Todo ha
sido bueno para Apple este
afio. Sus computadores,
iPhones e iPads han revolu
cionado el mercado, sus ac-
cionesen Bolsase handispa-
rado, v 1a tecnoldgica se ha
convertido en el mayor ven-
dedor de teléfonos inteligen-
tes por volumen.
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en las redes sociales

Emulando a otros entes mo-
netarios regionales, el Banco
Central de Chile dio su pri
mer paso en redes sociales.
Bajo la denominacidn de
@ecomascerca en twitter, el
emisor busca entregar infor-
macion acerca de su concur-
50 “ Economia mds cerca”. Sin
embargo, se espera que el
proximo paso sea utilizar esta
via para dar informacion so-
bre medidas de politica mo-
netaria y otros informes ofi
ciales. E1 BC de Colombia,
por ejemplo, estd presente
en Twitter v Faceboolk,
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