Mujeres: mas cotiza

© Bolsas de empleo y reclutadores
reconocen avances en la incorpora-
cion de la mujer al mundo laboral

Hace algunos dias en un dia-
rio local de La Serena se
publicd un aviso de empleo
donde se necesitaban muje-
res, pero se exclufa tajante
mente a aquellas que fueran
madres. A raiz de esa situa-
cion Joudnte han avanzado
las mujeres en el mundo
laboral?

Griselda Gottero, jefe
comercial de Zonajobs,
indica que en general en la
bolsa de empleo no se ven
actos discriminatorios como
¢l senalado. "Las razones
pueden ser por temas
practicos, ya que las empre-
sas saben que en Chile es ile-
gal discriminar. También
depende del tipo de empleo,
cargos ¥ perfiles que se bus-
can, por ejemplo para tra-
bajos operativos o indus-
triales, en general trabajos
mids pesados®,

En cuanto a los trabajos
en que las mujeres tienen

“No hemos
avanzado, las
mujeres seguimos
ganando menos
frente a igual grado
de escolaridad y
aun hay cargos
vedados para
nosotras. Solo en el
sueldo minimo hay
equidad. La
discriminacion esta

solapada "
ANA MARIA NEIRA. SICOLOGA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

ks opcidn, indica que enel
drea de ventas y servicios
hay muchas aportunidades
para las mujeres. "En el por-
tal vemos que hay muchos
avisos donde se especifica
que se necesitan mujeres
para estos tipos de cargos™,
dice.

Lucas Canevaro, director
de la empresa de recluta-
miento  de  ejecutivos
Michael Page. opina que la
discriminacion  es  una
herencia de nuestra historia.
“Hoy muchas situaciones
cambiaron, no sélo labora-
les, pero el ser humano aun
mantiene muchos rastros
obsoletos”,

Agrega que el hombre y
la mujer “tienen caracteris-
ticas fisicas y mentales dis-
tintas, pero la mayoria de las
veoes esas diferencias no tie-
nen relevancia objetiva con
respecto al mundo laboral.
D hecho, también los hom-

Mujer y empleo

Desde Michael Page expli-
can la situacidn.

*  Mundo laboral: "Hay mas
oportunidades para ambaos
géneros y mas flexibitidad
para gue las mujeres pue-
dan cumplir su rol profesio:
nal y familiar, por ejemplo el
pre y posnatal”

¥ Por rubro: "Los mas cerm-
dos son los mas téonicos,

» Los sectores mas técnicos son donde
il - P S
bres entre si presentan fuer-
tes diferencias fisicas y men-
tales, v lo mismo vale para
las mujeres”,
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as en ventas

como la mineria, mecanico,
eléctrico y automatizacion.
Los mas abiertos a la contra-
tacidn fernenina son con-
sumo masihvo, farmacéutico
y cuidado personal, moda y
belleza, arquitectura y di-
o710

Paradigmas: “Los head hun-
ter intemacionales evalian
la compatibilidad de una
PETSONE PAra un cargo y su
entorno por las capacida-
des, no por su sexo”,



