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Como redactar un curriculum eficiente
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Durante todo el proceso de seleccion, os detalles
pueden hacer la diferencia. El primer pasa para una
postulacidn exitosa es la correcta elaboracian del
Curticulurn. Este es nuestra carta de presentacian, por
lo que vale la pena dedicarle mas gue unos minutos y
asi obtener la oportunidad que deseas, Murilo F.
Arruda, de Michael Fage International Chile entrega
algunos consejos:

;Como redactar un buen curriculo?
= Procure un maximo de 3 paginas.

= Trate de usar solo un tipo de fuente, v no utilizar
palabras en cursiva, negrita o subrayado muchas

WELES,
= Revise con atencian el texto para evitar errores gramaticales.

= Sea claro, objetiva y utilice termas para mejarar la lectura.

= Mo envie documentos adicionales con su curiculo. Sies necesario, eso le sera solicitado en su entrevista.

Orden de la informacidon
Urn orden 1&gico hace la diferencia. A continuacidn e muestra un ejemplo del orden correcto para su curriculo;

Datos personales

= bombre, Teléfono, Direccidn, E-mail, Fecha de nacimiento.

= Mantenga sus datos actualizados, preste atencidn a l0s cambios en ndmeros ¥ correos electrdnicos.
Objetiva

= Dejar en claro cual es suverdadera intencidn en la bdsgueda de una oportunidad.

* S50 objetivo debe reflejar algo concreto para mostrar a la persona gue e llama gue usted conoce sus
aspiraciones.

="Saher o gque se guiere” es un terna altamente valorado. [dentifique siempre en el ohjetivo su area de
BXpEriEncia.

Experiencia profesional

= Ermpiece con la experiencia mas reciente, y después mencione las anteriores.

= Sea muy claro v especifiaue la empresa, el area vlas actividades desarrolladas, siempre de una manera
objetiva. Siusted ha pasado por mas de un area en la misma empresa o de diferentes empresas, resuma cada
una.

= Puede indicar las posiciones de becario, sobre todo si esta iniciando su experiencia profesional.

Formacidn

= Educacidn: comience con log titulosidiplomas mas recientes.

= Lenguas extranjeras; especifique el nivel de conocimiento que tiene de cada una, también es valido indicar en
fué institucian se cursd.

= Agui, también se pueden citar las experiencias intermacionales.

Otros detalles importantes a la hora de escribir su curriculo:

» Muestre todos sus puntos fueres, cuidando de no caer en el autoelogio.

= Su curiculo debe contener informacian veraz.

= Mo mencione los elementos negativos, por ejemplo, 10s motivos de salida de empleos anteriores. Esto sera
cubierto durante la entrevista.

* MO 85 NECESAND BXpONEr SUS intereses personales.

= Evite curriculos extensos.

= huestre sus resultados v capacidad para resalver problemas.

= Proporcione datos precisos, por ejemplo, "incrementé la productividad de la planta en un 5%
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