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LO IDEAL ES QUE COMPLEMENTEM ESTA EXPERIENCIA PROFESIONAL CON HABILIDADES BLANDAS
Y COMUMICACIONALES

CEO con perfiles comerciales y técnicos
son los mas demandados por las grandes
corporaciones

Segun datos de la firma Michael Page, hay una clara tendencia en la bisqueda de este tipo
de ejecutivos, sobre todo en empresas onentadas al consumidor y en comparias mineras y
de energia.

4 ENVIAR O IMPRIMIE A+ AUMENTAR A- DISMINUIR

Los directores ejecutivos con perfiles mas enfocados a las areas comerciales y tecnicas serian los mas
demandados porlas grandes organizaciones, de acuerdo a datos proporcionados por la emprasa de reclutamiento
¥ seleccion de ejecutivos, Michael Page

Segun Roberto Machado, managing director para Chile y Argentina de I3 firma, actualmente existe una fuerte
tendencia en la busqueda de este tipo de directivos, sobre lodo en empresas orientadas al consumidor -entre
ellas las de alimentos, bebidas e higiene-y a instiluciones mineras, energéticas y de maquinaria pesada

‘Aproximadamente el 55% de las busquedas de CEO que manejamos piden candidatos con experiencia anterior
en &l area comercial 0 marketing, 15% en el area técnica, 25% con perfil comercial+lécnico y solamente un 5% con
background en areas comao supply chain, finanzas y contabilidad, a excepcion de las empresas del sector financiero
gue si hacen hincapié en estas dltimas caraclensticas™, comenta Machado

Birgit Mevermann, gerante de Labarum Seleccion, especifica que las empresas que mas recurren a este perfil de
lideres son aquellas que tienen operaciones en el exiranjero vy poseen una dotacidn superior 2 las 2.000 personas
“Son compafiias que ya tienen un camino andado con sus temas de RR.HH. En ofras palabras, empresas que
quieren profesionalizarse v estar a la vanguardia, que son proactivas y capaces de anticipar v de aprovechar [os
momentos adversos para generar cambios positivos™, dice

Otras habilidades

Pero ademas de estas caracteristicas, mas bien ligadas a la experiencia profesional de los directivos, las grandes
corporaciones estan demandando cada vez mas ofro tipo de habilidades que, junto con liderar eficientemente,
permitan enfrentarse a los constantes cambios que experimentan las companias.

“La apertura de los mercados rajo como consecuencia que los allos mandos de las empresas se relacionaran
con actores muy diversos. Este cambio de escenario exigio a las corporaciones ir en busca de directivos que
hicieran uso de aptitudes tales como el manejo de crisis, liderazgo y comunicacion eficaz. Pero ademads que fueran
excelentes ejecutores y tuvieran gran capacidad en la conduccion de equipos, ¥y una experiencia probada en liderar
proyectos”, dice Alejandra Aranda, directora ejecutiva de Humanitas Executive Search

Opinidn gue comparte Mevermann, al sefalar que el peril mas solicitado de CEQ "es aguél que tiene muy
desarrolladas sus habilidades blandas v comunicacicnales, ¥ que &5 capaz de generar buenos ambientes de
trabajo e impulsar a sus equipos al logro de los objetivos trazados en el menor tiempo y al menor costo posible®,

Innovador y proactivo, que se adelante a los temas, y maneje y conozca el negocio, son otras de las cualidades que
mas buscan las organizaciones

"Hoy se requieren profesionales innovadores, capaces de entender integralmente el entorno y que estén atentos a
los cambios, que perciban las oportunidades y estén dispuestos a cambiar las reglas del juego®, concluye Aranda



