Profesionales sc vienen a Chile
buscando oportunidades por

crisis en kuropa

Cifras de desempleo bordeando o
sobre el 20% -como en Espafa- estan
trayendo a muchos europeos a
Sudameérica. Chile los acoge por el tipo
de experiencia que aportan y por el
déficit existente en ciertas areas.
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IENTRAS en Chi-
le el ambiente
economico es de
Ccrecimiento, in-
VETrsionesy orea-
cidn de empleo,
en Europa todavia se habla de cri-
sis, ¥ muy profunda en varios ca-
s0s, Este factor estd llevando a gue
muchos profesionales altamente
calificados del Viejo Continente
estén poniendo sus ojos en Lati
noamérica para buscar oportuni-
dades laborales, siendo Chile uno
de los polos de atraceidn.

Segun el Instituto Nacional de
Estadisticas espanol, en cuatro
paises latinoamericanos se regis-
iro un notorio aumento de los re-
sidentes procedentes de Espana
enelaltimo afio: Brasil, Chile, Co
lombia v Peru, en ese orden.

Proporcionalmente hablando, el
caso chileno es interesante, va que
el INE espafiol cifrd en 3.016 los
ibéricos que llegaron al pais, mien-
tras que a Brasil (11 veces mas
grande en poblacion) arribaron

3.684.El fendmeno fue destacado
hace unas semanas por el diario
espanol E1 Pais, va que por razo
nes de larga data (cercania idionsd-
ticay cultural, lazos histdricos v 1a
abundancia de inversiones hispa-
nas en el continente) en Espana
miran a los paises de habla casge-
llana, asi comao los irlandeses (tam-
bién sumidos en una severa rece-
sidn} se orientan mds a los paises
anglo v los portugueses a Brasil o
Angola, en Africa.

Ajuicio de expertos en recursos
humanos citados por el periddico,
los ingenieros esparnoles tienen
las mejores oportunidades fuera
de las fronteras de su pais. al igual
que los profesionales del area tec-
nologica e investigacion. Tam-
bién identificaron a especializados
en dreas comao la hoteleria, el sec-
tor energético, el turismo, la in
vestigacion cientifica v los serwi
cios profesionales. Los hispamos
miran al mercado laboral domés-
tico buscando oportunidades
en sectores relacionados con in-

fraestructura, materias primas vy
mineria.

Talento apetecido

En Chile este hecho no ha pasado
inadwvertido. Los cazatalentos han
advertido que a lo largo de 2010
mds europeos, €spanoles en espe-
cial, estin postulando a los cargos
gue se estan abriendo en el merca
do local. “Noes una gran ola, pero
hay mds movimiento, sin duda®,
considera Roberto Machado, ma-
naging director para Chile y Ar-
gentina de Michael Page Internatio-
nal. El ejecutivo estima que la ex-
pansidén econdmica que estd
mostrando la region, en general,
podria levar a un incremento de
estos flujos de talento europeo ha-
cia Ameérica Latina,

Lucy Krell, socia de Hewdrick &
Struggles, senala lo mismo: “Efec-
tivamente, se observa una mavor
llegada de ejecutivos europeos,
particularmente desde Espana.
Hemeos recibido muchos curricu
los pidiendo ser considerados en
nuestros procesos de seleceidon y
en varios casos estamos coordi
nados con nuestras oficinas de
Madrid y Barcelona para prese-
leccionar a los candidatos”,

La consultora afade gue en el
mercado domeéstico existe una de-
mancla atractiva por estos candi-
datos, yaque muchas veces cuen-
tan con una experiencia especifi-
caen ciertas tecnologias, procesos
de produccion y/o conacimien-
tos de industria gue son muy ape-
tecidos.,

En HK Human Capital el alza de



postulantes de Europa igualmen
te ha sido notorio en relacion con
el afio pasado, sobre todo de espa-
fioles. La firma es parte de Inter-
search, una red global gue mues-
tra que los [ranceses, por ejempla,
se inclinan mas por Estados Uni
dos, Canada, la propia Unidén Eu-
ropea, Dubai *y después Sudamé
rica”, puntualiza Leslie Cooper,
socia de la consultora.

Los griegos, por su parte, prefie-
ren paises emergentes de Europa,
como Serbia, o los Emiratos Ara-
bes, mientras que en Bumania. a
pesar de sufrir un fuerte desem-
pleo, son pocos los que salen, aun-
que saben que en Chile hay opor-
tunidades en la mineria v la viti-
cultura,

Cooper cree que la crisis es cier-
tamente un factor que empujaa los
profesionales a salir de Europa.
Pero percibe gque a Chile también
llegan “porque el pafs estd efecti-
vamente mds globalizado, existe
un mayvoer conocimiento de lo que
es v ofrece, con lo que pasa a ser
mas atractivo”.

A suver, Machado reflexiona que
Chile atrae europeos porque, a di-
ferencia de imanes como China e
India, la barreraidiomatica es me-
nor ¥ el pafs se alinea con la cul-
tura occidental.

Ademds, miden wvariables como
la seguridad, calidad de vida ¥
apertura hacia el extranjero. YV
agrega que aquellos gue se vienen
“son profesionales con mentali-
dad global, que tienen ambiciones
de carrera v han sufrido con la cri-
sis en sus pafses™. @

E

k- 05 europeos miden wariables como la seguridad,
calidad de vida v apertura hacia el extranjero.

Repatriacion
detalentos

Losexpertos enblisquedas
deejecutivas hanadvertido
gue, juntoconlaemigracidn
de europeos a la region, la
profundidad de la crisis al
otro lado del Atlantico esta
provocando el regreso de
chilenos que trabajaban en
Europa.

"Hayunmovimiento derepa-
triacicn porfaltade oportuni-
dades y por costos: las em-
presasdelprimermundoes-
tan contratando mano de
obralocal, quees mas bara-
tacuando setrata de niveles
gerenciales”, comenta Ro-
berto Machado.

Lafalta de oportunidadesen
mercados que, enalgunosca-
soscomoel espafiol, presen-
tanunadesocupacionentor-
noal20%, igualmente halle-
vadoaquelosestudiantesde
posgradoquesoliantratarde
gquedarse trabajando por un
tiempo al fimalizar sus estu-
dios, ahoraesténoptandopor
elregreso.
"Hoydiaestanvolviendomas
rapido, porgue les esta sien-
domuydificilencontrar traba-
joenelexterior”, acotaLeslie
Cooper,




