Nacidos después de 1980:

La generacion Y no estd dispuesta a
desgastarse por un trabajo como sus padres

L " -
Vivir el ahora

En promedio no duran mds de dos afos en una compania
y no estan dispuestos a transar su calidad de vida por un
sueldo. Necesitan estar constantemente conectados y a
diferencia de sus padres, cuando algo no les gusta,
simplemente se cambian de trabajo.

ANDREA MANUSCHEVICH

Los han tildado
Jq: ¢||'-\|1.'.|.h'~L v les
critican que no “es-
Lin ni ahi™ con de
senvolverse en el
mundo laboral de

d la misma forma co-

mo lo hicieron sus

papds y abuelos. Lo ciertoes que los

jovenes que hoy cumplen entre

veintitanlos v treinta anos, conoci-

dos tambidn como la "generacidn

¥", tienen otros intereses y objeti-

vos en cuanto al trabajo, lo que se

gin los expertos, no es mejor ni pe-
oar .q]ﬂ'li.'lll.'l“r.‘ntﬂf.'h distinto,

Antes de cumplir dos afos v me-
dio trabajando &n una importante
empresa de retail, Rafael (27) deci
did renunciar. Trabajaba como eje-

Tal como explica la socidloga Chadwick, para los
miembros de la generacion Y es importante vivir y
darle un seéntido al presente. Para ellos el "a largo
plazo” es demasiado lejano. También comenta que
hoy el proyecto de vida para un joven es mucho
mis amplio. "Ya no es salir del colegio, estudiar
algo, casarse y tener hijos. Hay distintas alternati-
vas comao viajar y estudiar o trabajar afuera”.

cutivo v recibia un buen sueldo, pe-
ror las largas jornadas laborales, el
tener que soportar a un jele que
'-lrnph_'lr'lt'lll:u' no servia para hacer
su trabajo” v las ganas de empren-
der su propio negocio eran mis
fuertes. “Vivo con mis papas, no es-
toy casado ni tengo hijos. El riesgo
es muy bajo”, dice Rafael

'Me ofrecieron mads lucas (para
que me quedara), me dijeron que te
nia grandes posibilidades de hacer
una buena carrera ahi. Pero va esta-
ba decidido”.

La eleccidn de Rafael tal vez hu-
biese sido algo impensable para al-
guien de la “generacion X (nacidos
en los 70 ¥ fm es de los 60), quie-
nes a esa edad valoraban mas el po-
der crecer en una pre .-!1|,:‘|.i.- 1 &m
presa v la remuneracidn,

Segtin afirma Roberto Machado,
director de la empresa de headlin-
ters Michael :I"...!Hi_'. qu enes pertene-
cen a la generacion Y no quieren es-
tar afianzados en una compafia to-
da su vida. “Vieron por lo que pasa-
ron sus papds en el pasado, el
posible desgaste v problemas de sa-
lud que vivieron vy por ende buscan
un mayor equilibrio entre ¢l trabajo
jl' I.'I \‘..'i'\-"“-

Anade que se caracterizan por ser
profesionales preparados, con una

Las jévenes de hoy acostumbran realizar varias tareas a la vez, Mientras desa-
rroltan su trabajo, perfectamente pueden estar conectados con las redes sociales,

buena formacidn académica v por
estar constaniemente “conecta-
dos”. Por eso mismo también se les
llama “generacion inbernet”,

“Este Brupo s¢ condice con los
procesos de modernizacion, globa-
lizacion vy estabilidad socioecond-
mica que ha experimentado Chile

en los dltimos 20 anos™, cuenta El-
vira Chadwick, socidloga de Lado
Humano.
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sionales que privilegian su calidad
¥ estilo de vida, “"No importa sélo el
ingreso, sino que la flexibilidad de
tiempos, el sentido de la labor que

realizan y la apertura a nuevas posi-
bilidades”, afirma

(Como retenerlos?

La oferta laboral para ellos es am-
plia ¥ variada, por lo que muchas
veces cuando ven gue no estan al-
canzando sus objetivos, se buscan
olra “pega”, en las que en promedio
no duran mas de dos anos. “Hoy es
bien valorado transitar en distintos
dmbitos laborales. Un curriculo con
silo unaactividad habla de una per-
sona sin desafios", dice Elisa Anso-
leaga, investigadora del programa
de Estudios Psicosociales del Traba-
jo de la U. Diego Portales

Para no dejar ir a sus empleados
las companias han disefado diver-
sas estralegias. “Algunas muestran
preccupacion por conciliar el traba-
jo con la vida }-:'|-1lr'r.||. Otras les
ofrecen posgrados v especializacio-
nes”, comenta Ansoleaga.

Machado agrega que las empre-
sas suelen perder el tiempoal inten-
tar cambiarles la mentalidad a estos
||.:I'|.'r.‘IIL'}- v qu:r:'rl hacerlos ver el
mundo como lo haclan las genera
ciones anteriores. “La empresa tie
ne que adecuarse al perfil de estas
E_‘l_'l'ﬁ-u'll'l.,lh. ITI'.]IT‘.'I]..IF menos !'l\.'lr..l:- iy
significa trabajar peor™.

“Este comportamiento llegd para
quedarse ¥ nova atender acambiar,
En los jovenes hay crealividad, li
bertad y flexibilidad. Aquellas
(companiias) que siguen con eslruc-
turas tradicionales van en decai
miento v no logran captar a los me
jores talentos”, concluye Chad-
W It'k..



