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La inmigracion ejecutiva
desde Europa a Latinoamérica

partir de la post guerra, Estados
‘ \ Unidosy Europa comenzaron a
importar mano de obra desde
los paises en desarrollo. Buscaban asi
aumentar el mercado laboral, el consumo
interno, ganar conocimientotecnoldgico
y suplir la carencia de profesionales.
También demandaban profesionales
para que se desemperiaran en areasy
puestos en los que los habitantes del
Primer Mundo no tenian interés.

Muchos profesiona-
les jovenes de los paises
emergentes nunca vol-
vieron de sus estudios
en el exterior y pasaron a
ocupar diversos cargos en
Estados Unidos o Europa.
Transfirieronaellostodoel
“know how" que poseian,
el que era muy necesario
ensus paises de origen. En
ellos, las menoresremune-
racionesy las bajas inversiones publicas
y privadas en sus areas de desarrollo los
convertian en lugares poco atractivos
para su vida laboral.

La ultima crisis global y el alto
crecimiento econdmico de los paises
en desarrollo, estan cambiando esta
tendencia. Todas las semanas, en
las 19 oficinas de Michael Page en
Latinoamérica, recibimos decenas de
CV de profesionales europeos o norte-
americanos. La mayoria de ellos esta
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altamente capacitado e interesado en
emigrar. También resultainteresante el
gran nimero de hispanos y asiaticos
que estan retornando a sus paises o a
otro mercado emergente.

Con tasas de desempleo cercano
a un 10% en Europa Occidental y el
doble en paises como Espafia, las
mejores oportunidades de empleo se
concentran hoy en paises con econo-
mias emergentes.

La tendencia en Latinoamérica es que los
sueldos sigan subiendo, que el desempleo
siga bajando y que las empresas tengan que
ofrecer mas beneficios y mejores condiciones
de trabajo a sus empleados. Sin embargo,
este no es el fin de las buenas oportunidades

laborales en los paises desarrollados.

Casi el 95% de las multinacionales
con las cuales hablamos el dltimo
ano, tienen como foco la expansién
en Latinoamérica y/o en Asia. Hay un
claro “shift” de prioridad de inversién
desde los paises con economias
consolidadas hacia los paises emer-
gentes. Esto impacta en lademanda
laboral, baja la tasa de desempleo y
aumentala carencia de mano de obra
en paises en desarrollo.

Chile no escapa a esta corriente.

El pais tiene una oportunidad (nica
de participar de este juego recibiendo
inversion externay vendiendo sus pro-
ductos a otros mercados emergentes,
como China o Brasil. El desafio que
tiene el pais es entrenar a su fuerza
laboral a una velocidad mayor que el
crecimiento economico, mejorar el
dominio del inglés, controlar el costo
de lamano de obra (entre lamas alta
de laregion) y seguir desarrollando/
importando tecnologiay
trabajadores calificados.

La tendencia en
Latinoamérica es que
los sueldos sigan subien-
do, que el desempleo
siga bajando y que las
empresas tengan que
ofrecer mas beneficios y
mejores condiciones de
trabajo a sus empleados.
Sin embargo, este no es
el fin de las buenas oportunidades
laborales en los paises desarrollados.
Por mucho tiempo ellos van a seguir
dominando la economia mundial.
No obstante, hoy Latinoamérica se
asemeja cada vez mas a Europa y
Estados Unidos de antes, a lavez que
estos estan cada vez mas parecidos
a nuestra region en el pasado: con
menores salarios, menos beneficios,
oportunidadesy exportando parte de
sumano de obra. &



