© Al tener un equipo de trabajo
igualitario se puede mejorar el
ambiente y la productividad

En el pasado, la cultura orga-
nizativa de las empresas en
que dominaba la presencia
masculina, tendia a crear
ambientes de feroz compe-
tencia, falta de comunica-
cion, actitudes individualis-
tas y una enorme burocra-
cla.

Hoy podemos imaginar
un ambiente de trabajo dis-
tinto, S6lo se necesita cono-
cer las habilidades de hom-
bres y mujeres en relacion
con el trabajo y conciliarlas
del modo mds adecuado.

Las mujeres humanizan y
matizan con su sensibilidad
la tendencia competitiva, y
Jos hombres reafirman a sus
companeras en su trabajo
animandolas a tomar deci-
siones y a confiar.

Para Martin Perdomo,
gerente de Capital Humano
Mercer Chile, la conforma-
cién de equipos de alta di-
versidad estd siendo un obje-
tivo a nivel mundial, ya que
al ser las empresas cada vez
mds globalizadas también lo
son sus desafios y objetivos.

Las mujeres siguen avan-
zando en el mundo labo-
ral.

F En el mundo:
A 0% llega la participacion
de la mujer en la fuerza la-
boral mundial.

¥ En Chile:
En 2010, la cifra llego al
39% de la totalidad

» Nuevos profesionales: 6 de
cada 10 que salen al mer-
cado son mujeres, dejan
menos los estudios.

“Internamente la vision
de los colaboradores en una
empresa que alcanza equi-
dad de género es amplia-
mente superior lo que con-
lleva mejoras en el clima
laboral y resultados sobre-
salientes”, dice.

Agrega que “estos equi-
pos permiten analizar diver-
sos factores desde una mi-
rada mds complementaria y

p Hombres y mujeres se potencian en ¢l dmbito laboral

por ende las respuestas se
ajustardn de mejor maneraa
las necesidades de los stake-
holders. Ademas, tener mu-

0/ mas eficien
35 /Olu: son las
empresas que tienen
equipos equilibrados
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Jeres en el equipo, permite

saber como piensan éstas

como consumidoras”,
Tatiana Guiloff, directora

-

ejecutiva de Ia agencia de
comunicaciones MG Comu-
nicacitn Global, es un ejem-
plo de como las mujeres han
logrado posicionarse como
lideres en el dmbite laboral.

Periodista y candidata a
Magister Internacional en
Comunicacién, trabaja jun-
to a grandes mareas y man-
tiene el liderazgo de un
equipo que a diarie debe
enfrentar constantes desa-
fios.

Con mas de tres anos al
mando de su agencia, tiene
claro el rol femenino en los
negocios, ka imagen que de-
be proyectar v la imporian-
cia de un trabajo inclusivo.
“Las mujeres tenemos cuali-
dades de liderazgo que ha-
cen que los equipos funcio-
nen muy bien y. ademdis,
generamos confianza. Es
una experiencia enrikjuece-
dora, pero también con mu-
chos desafios™, explica.
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“Alto nivel de
coordinacion,
organizacion y foco
en multiples
objetivos al mismo
tiempo, son
caracteristicas que
se encuentran
cominmente en
mujeres

profesionales”
SEMASTLAN SELLE, MANAGER DE
HEADHUNTERS MICHAEL PACE
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