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LOS BENEFICIOS

de un equipo de trabajo equilibrado

LA PARTICIPACION EQUITATIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES AUMENTA
CONSIDERABLEMENTE LOS NIVELES DE PRODUCCION EN UN GRUPO DE TRABAJO.

a tendencia muestra que las mujeres han irrum-

pidoen el mundo laboral y que las diferencias con

sus pares son cada vez mas estrechas. Factores
sociales y economicos han permitido que dia a dia los equipos de trabajo man-
tengan un equilibrio mas potente y beneficioso para las empresas y losemple-
ados, aumentando hasta en un 35% el nivel de rentabilidad de la empresa. Esto,
respaldado en una mejor y mayor funcionalidad, sueldos equitativos y condi-
ciones igualitarias para los trabajadores.

En el pasado, la cultura organizativa de las empresas en que dominaba la pre-
sencia masculina. tendia a crear ambientes de feroz competencia, falta de
cormunicacion, actitudes individualistas y una enorme burocracia. Hoy, pode-
maos imaginar un ambiente de trabajo distinto. Solo se necesita conocer las
habilidades de hombres y mujeres en relacién con el trabajo y conciliarlas del
modo mas adecuado. Pero no solo es necesario lograr un equilibrio entre las
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habilidades masculinas y femeninas en el seno de la organizacion; también es
preciso que ese equilibrio se dé en cada hombre y cada mujer pues, como per-
sonas, se enriquezcan mutuamente. Las mujeres humanizan y matizan con su
sensibilidad |a tendencia competitiva, y los hombres reafirman a sus compa-
fieras en su trabajo animandolas a tomar decisiones y a confiar,

Para Martin Perdomo, gerente de Capital Humano Mercer Chile, la confor-

“LASMUJERES TENEMOS CUALIDADES DE
LIDERAZGO QUE HACEN QUE LOS EQUIPOS
FUNCIONEN MUY BIENY,ADEMAS,
GENERAMOS CONFIANZA", Tatiana Guiloff, MG
Comunicacion Global.



macion de equipos de alta diversidad esta siendo un objetivo a nivel mundial,
yaque al ser las empresas cada vez mas globalizadas, también lo son sus des-
afios y objetivos, “Internamente, la vision de los colaboradores en una empre
sa que alcanza equidad de género es ampliamente superior, lo que conlleva
mejoras en el clima laboral y resultados sobresalientes”, afirma y agrega que
“estos equipos permiten analizar diversos factores desde una mirada mas com-
plementaria y por ende las respuestas se ajustaran de mejor manera a las nece-
sidades de los stakeholders. Por otro lado, el poder adquisitivo de ta mujer ha
aumentado, por lo cual tener un equipo con integrantes femeninos permite
saber como piensan estos clientes.
ELROL FEMENINO

La participacion femenina en el equipo de trabajo ha evolucionado el Ulti-
ma tiempo convirtiéndose en un factor importante para las empresas. En el
mundo, el porcentaje de mujeres que conforma la fuerza laboral llega a un 40%.
mientras que en Chile se ha registrado un crecimiento de 4% en 3 anos, llegan-
doaun 39% de |a totalidad de fuerza laboral pais € 2010, Ademas, estudios indi-
can que 6 de cada 10 profesionales que salen al mercado en Chile son mujeres
y que durante sus estudios demuestran un 10% menos de desercion respecto
de los hombres. Elementos que juegan a favor, especialmente para la funcic-
nalidad y capacidad productiva de una empresa inserta en un ambiente alta-
mente competitivo y donde las barreras de entrada son cada vez mas fuertes.
Por ello. no s raro que por hoy muchas empresas posicionen a mujeres enaltos
cargos, con la idea de generar un ambiente de trabajo mas proactivo, cordial y
de altos resuttados.

Tatiana Guiloff, directora ejecutiva de la agencia de comunicaciones MG
Comunicacion Global, es un ejemplo de como las mueres han logrado posi-
cionarse como lideres en el ambito (aboral. Periodista y candidata a Magister
internacional en comunicacion, trabaja junto a grandes marcas y mantiene el
liderazgo de un equipo que a diario debe enfrentar constantes desafios. Con
mas de tres anos al mando de su agencia de comunicaciones, Tatiana tiene
claro el rol femenino en los negocios, laimagen que proyecta frente asus pares
y mas aun, la importancia de establecer un grupo de trabajo equilibrado en
base a las capacidades y el buen desempeno. “Las mujeres tenemos cualida-
desde liderazgo que hacen que los equipos funcionen muy bieny, ademas, gene-
ramos conflanza. Es una experiencia enriquecedora, pero también con muchos
desafios, sobre todo respecto a lograr mejorar dia a dia la calidad de servicio”,
explica

Y es que cualidades como la capacidad de organizacion, planificaciony con-
tencion de equipo pesicionan a la mujer como una figura indispensabile enun
grupo de trabajo y mas aln, en la alta direccion de las empresas.

La imagen femenina se asimila a un caracter mas acogedor, conciliador y
moderador, caracteristicas agradecidas por un entorno laboral que constante-
mente esta sometido al estrés y debe enfrentar a diario grandes desafios. Pre-
misa que ratifica Sebastian Selle Manager de la empresa multinacional de head-
hunters, Michael Page. "La predominancia femenina es notoria en este caso
dado que éstos son equipos de trabajo que requieren un alto nivel de coordi-
nacién, organizacion y foco en miltiples objetivos al mismo tiempo. Las ante-
riores son caracteristicas que en general, se ven mas comunmente en mujeres
profesionales’

Asi.y dado los requenimientos de alto desempefio en los equipos de traba-
joy los grandes desafios que a diario presenta el mercada, se hace necesario
conformar equipos de trabajo equilibrado y eficiente. Equilibrio necesario para
lograr el éxito de una empresa y mejorar el desemperio laboral y versatilidad
de todos los empleados. La idea es diversficar las cualidades, aminorar las debi-
lidades y lograr un exitoso resultado final,
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