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Caso Kodama

Senor director:

Porgue é] sisabe cdmo actuar
en politica, para nada sor-
prende el dicho “el sentido
del empate no tiene desti
no”, del ex Presidente Ricar-
do Lagos en referencia al re-
cuerdodel “traslado de com-
putadores”™ enel bullado caso
“MOP-Gate™ gue hiciera el
ministro Rodrigo Hinzpeter
para marcar diferencias con
el actuar de la ahora ex mi
nistra Magdalena Matte,
quien entrego al Ministerio
Fublico los antecedentes del
caso “Minvu-Kodama®,
Esto, porgque durante los 20
afos de gobierno de la Con-
certacion, todo acto de co-
rrupcion o de “irregularida-
des administrativas® salidoa
luz piblica se los empataba
con agquellos ocurridos du-
rante la dictadura, en la que
participd activamente la de-
recha, por loque noteniaau-
toridad moral para alardear
de ellos “en democracia”.

Si bien en enerode 2003 el ex
Presidente Lagos manifesto
que “Chile es un pais de gente
homesta”™ y, porende, también
los funcionarios publicos, lo
clerto es que muchos funcio-
narios politico-administrati-
vos concertacionistas se en-
cargaban de demostrarle al
pais todo lo contrario.

Jorge Saaredra Moena

Subsecretaria de
Educacion Superior

Senior director:
La Subsecretaria de Educa-
cion Superior que el rector de
la U. Catdlica propuso crear
ennuestro pafs, deberia aten-
der las tres funciones esencia-
les de la universidad: cultura,
investigacion y preparacion
de profesionales. Pero estas
funciones implican relacio-
nes con diferentes ministe-
Tios ¥ organismos autonomaos
como Conicyt y Sence,
iSeria posible coordinar
desde el Ministerio de Edu-
cacidn las propuestas, nor-
mas v recursos de una me-
dia docena de instituciones
gubernamentales?
El nivel de desarrollo del pais
obliga a enfrentar un proble-
ma adicional. Junto con la
tradicional formacion profe-
sional de pregrado, empieza
aoperar un “cuarto” nivel (el
posgrado), donde se forman
profesionales innovadores en
los magisteres e investigado-
res (v docentes universita-
rios) en los doctorados.
Las universidades de inves-
tigacion de EE.UU. todavia
atienden ambos niveles, pero
la actividad del pregrado
suele ser menor. Por ejem
plo, la Universidad de Har-
vard tiene 14.500 estudiantes
en posgrado y solo 6.700 en
pregrado. Perosdlo 2% dela
matricula de Educacion Su-
perior chilena estd en el pos-
grado, aungue aumentaria

en la proxima década.

Los paises mds desarrollados
emplean diversos modelos
para coordinar la educacion
superior. Chile tendri quees
tudiar con cuidado cudl es la
institucionalidad mas adecua-
da para la nueva etapa que
debe enfrentaren esta década.
Ernesto Schiefelbein

U, Autdnoma de Chile

Extranjeros en
empresas chilenas

Senor director:

La alta demanda de materias
primas no sdlo trae consigo
un fortalecimiento de nuestra
economia gracias a los ele-
vados precios que alcanza el
cobre, sino que nos pone ante
un desafio: contar con profe-
sionales cualificados para el
sector minero v otras dreas
estratégicas para el pafs.

El sostenido crecimiento de
esta drea ha provocadoun gap
en el desarrollo de nuevos pro-
fesionales capacitados para
desenvolverse en esta indus-
tria. Por otro lado, 1a estabili-
dad politica v econdmica de
Chile, ademds de contar con
unode lossueldos mss altos de
la regidn, convierten al paisen
un polode atraccion para dis
tintos profesionales.

Con tasas de desempleo cer-
canas a 9% en Europa vy ¢l
doble en paises como Espa-
fia, junto con un exceso de
mano de obra muy califica-
da, una alta carga fiscal, con
sueldos disminuidos v con
pocas empresas dispuestasa
contratar un alto volumen
de trabajadores, las mejores
oportunidades de empleo se
concentran actualmente en

paises emergentes. En las ofi-

cinasde  Michael Page en
Chile recibimos diariamente
de 3 a 5 CV de europeos que
buscan migrar a Chile en
busca de las oportunidades
que sus paises en crisis no
les ofrecen. La misma ten-
dencia se percibe en otros
paises de la region.

Con la nueva ley que preten-
de aumentar el porcentaje de
extranjeros que pueden ser
contratados en las empresas,
Chile podrd disminuir la
carencia de manode obracua-
lificada en sectores clave de la
ECOnomia, como mineria, tec-
nologia de la informacion,
agricola/vitivinicola v otras
industrias. El desafio para
Chile es entrenar a su fuerza
laboral a una velocidad mayor
que el crecimiento econdmi-
co, mejorar el dominio del
idioma inglés, controlar el
costo de la mano de obra (en
tre los mas altos de la regidn,
junto con Brasil) v seguir
desarrollando/importando
tecnologia v trabajadores ca-
lificados de otros pafses. En el
casocontrario, Chile -o paises
como Brasil, Peri v Colom-
bia-, perderd una oportuni-
dad tnica de seguir atrayen-
do inversiones productivas,
aumentando la actividad

De Twitter

@sebastianpinera: “Juntos vamos a derrotar la
pobreza extrema y sentaremos las bases para ser un
pais desarrollado v sin pobreza antes que termine
esta década”™. Sebastian Pinera, Presidente de la

Republica de Chile

@staigernav: “@sebastianpinera Hay ciertas victo-
rias que deben pasar por un empate primero. La
desigualdad va ganando por goleada...”. Christian
Staiger, piloto de linea aérea

> of

@jschaulsohn: “*En Cerro Castillo entierran
Coalicidn Por El Cambio; ahora es Coalicion sim ape-
lido™. Jorge Schaulsohn B.

@leopoldoramirez: “ @jschaulsohn nunca hubo
Coalicion, ni por el cambio, ni por la continuidad, ni
‘sin apellido™”. Leopoldo Ramirez A.

@pablortuzarm: “Si la navidad ha sido desvirtuada,
la sermana santa ha sido aniguilada: una excusa para
viajar a comer pescado y carretear”. Pablo Ortuzar

Madrid, antropélogo

@isabelpla: “Los catolicos tenemos wna cruz bien
pesada que cargar este viernes Santo. Hagdmoslo
con dignidad, autocritica v sin olvidarnos de Jesis”,

Isabel Pla

economica y mejorando la
distribucidn de renta entre sus
poblaciomes.

Roberto Karbage Machado
Managing Director -Cono Sur-
Michael Page International

Debate sobre
alimentos

Sefior director:
Especialistas en nutricidn y
médicos han formulado di-
versas opiniones em el con-
texto del debate sobre la ca-
lidad de los alimentos v las
regulaciones que s€ buscan
implementar para asegurar
una alimentacion mads sana
de la poblacidn infantil. En
ellas se hace alusicn a una
amplia gama de opciones
presentes en el mercado v
ofras que se estan desarro-
llando con ingredientes na-
turales y saludables,

Cabe sefialar, entonces, gue el
provecto de ley que busca
prohibir la comercializacion
de golosinas en kioscos esco-
lares v limitar su publicidad
no sdlo tiene fundamento en
su argumentacion y princi-
pios, comoesel cuidadode la
salud de los nifios, sino que
también en una perspectiva
practica, dada la existencia
de ingredientes sustitutos. Un
clarogjermplode elloes lo que
ha pasado con el azicar v la
nueva generacion de endul-
zantes para reemplazarla.
Siguiendo este caso, las em-
presas de la industria de ali-
mentos deben conectarse con
las necesidades de los consu-
midores, sus nuevos intereses,
preccupaciones v motivacio-

nes, como las que refleja este
debate por los alimentos mas
sanos, En este sentido, las ac-
clones de marketing deben ser
integrales, no sdlo basadas en
la generacion de mensajes
atractivos gue llamen la aten-
cidn vy generen interés para
provocar la compra, sino gue
también en la investigacidon y
desarrollo de alimentos que
estén en sintonia con una ali-
mentacion que propendaauna
vidamassaludable. Esto es ge
nerar valor a los consumidores.
Mo obstante, es importante que
nuestros legisladores tengan
presente que el cambio de pre-
ferencias por alimentos mas
sanos no se generard por de-
cretoo poruna ley. Como todo
proceso, es gradual v requiere
informacion, educacion y vo-
luntad. Por lomenos, las alter-
nativas para tomar acciones y
mejorar nuestros alimentos ya
estin disponibles.

Jorge Araos

Senor director:

De aprobarse la lamada ley
Super 8, un universitario en
Chile puede: ir a la guerra, to-
mar la pildora del dia después,
comprar alcohol y cigarros, v
contraer matrimonio. Curio-
samente, no podrd comprar
un chocolate en su casa de es-
tudios. “The chilean way”.
Erica Carevic

Ley corta de isapres

Sefior director:

El provecto de ley enviado
por el gobierno al Congreso
sigue distinguiendoa losafi-
liados por sexo v edad. Pre-

cisamente, aguellos factores
inherentes a la condicién hu
mana que el Tribumal Cons-
titucional ha prohibido.
Asimismo, el proyvecto busca
fundamentar las alzas perid-
dicas de los precios bases de
los planes, mediante lacrea-
cion de un “IPC” referencial,
lo que no restringe 1a libertad
de las isapres, ni fundamen-
ta las diferentes alzas entre
ellas y entre sus planes. Mis
aun, este [PC se calcularia
tomando en cuenta la fre-
cuencia de las licencias y
prestaciones médicas, siendo
que este criterio ya fue prohi-
bido por la Corte Suprema,
COMOo argumento para incre-
mentar los precios.

El proyecto del Ejecutivono
cumple, ni puede cumplir
con los estindares que se
han venido definiendo por la
jurisprudencia, yva que man-
tiene el modelo de la ley del
2005 (medicina libre), mien-
tras que los fallos menciona-
dos parecen haber fijado el
rumbo hacia un modelo de
salud administrada.

Un sistema de salud que no
controla la frecuencia de las
prestaciones médicas, los
tratamientos que los faculta-
tivos prescriben, nilos planes
que se ofrecen, no podra ase-
gurar que la cotizacidn guar-
de relacion con las rentas del
afiliado v que las alzas no lo
expulsen del sistema de salud
privado, ni que desaparezca
la dispersion de preciosentre
ellos. Todas estas exigencias
impuestas por el TC.
Unsisterna de salud adminis-
trada permite mayor conten-
cion de los costos vy la fre-
cuencia de las prestaciones,
y promueve unaigualdad en-
tre los adscritos al sistema,
Puede convivir v debe ser
complementado con segu
ros adiclonales, pero la regu-
lacion de estos altimos pare-
ce escapar a los principios
que rigen al primero. Obvia-
mente, un modelo que bus-
calaigualdad de accesoy co-
bertura entre sus cotizantes
exige, tanto un financia-
miento solidario, como mo-
dificaciones justificadas v ra-
zonables de los precios. Este
nivel de cobertura y sus cos-
tos asoclados, es lo que se
debe discutir. He ahi el estan-
dar constitucional, he ahi el
proyecto que falta.

Hugo Cardenas V.

José M. Poblete

Académicos de la Unab

Senor director:

Me parece el colmo que los
parlamentarios de oposicion
quieran rechazar la llamada
“Ley corta de isapres”. Du-
rante los dos dltimos afios
las variacionesde los precios
en los planes fueron soporta-
bles, pero el incremento de
este ano me tiene impactado.
Sov padre de dos hijos, uno
de 10 v otro de cuatro afios,
y viene una guagiita mais
en camino. Tengo un plan
que de los 200 mil pesos v

fraccion me subid a mas de
220 mil pesos.
Siestanuevanormaque estd
en discusion en el Congreso
va a disminuir las discrimi
naclones por sexo vy edad
sgué estan esperando? ;No
son acaso los diputadosde la
Concertacion los que mis ve-
lan por la proteccion social?
Me parece que es al revés,
Ademads, me gustaria gue se
tomara en cuenta la opinidn
de los cotizantes en este
debate, porque cuando un
politico me viene a decir que
la nuevaley noes la mejor so-
lueion, por lo menos me gus-
taria que me dijeran por qué.
Alejandro Diaz

HidroAysén

Sefior director:

Chile avanza ripidamentea
convertirse en un pais desa-
rrollado en la préxima déca-
da, pero lamentablemente
no hay crecimiento de la
economia ni desarrollo sus-
tentable, sino hay suficien-
te energia. En los proximos
10 afios nuestro pais deberia
duplicar la actual genera-
cion eléctrica.

For eso que no es compren-
sible, ni tolerable, 1a presion
que se estd efectuando sobre
los miembros de la comisidn
que deberd aprobar el pro-
yvecto HidroAysén, donde in
fluyen negativamente 32
ONG. Es aceptable vy justo
que se exijan estrict as medi-
das ambientales, pero si las
empresas las cumplen no
deberia haber oposicidn. La
compafia respectiva ha res-
pondido méds de 4000 ob
servaciones sobre la evalua-
cidn del impacto ambiental
cumpliendo asi las deman
das que en este sentido se le
han impuesto.

Este proyectogenerariaalre-
dedor de 2750 megawatts de
una energia limpia, compa-
tible con el medicambiente
yeonuna inversion de apro-
ximadamente US. § 3200 mi-
lones que significaria ade
mis grandes beneficios y
progresos para la region.
Lanaturaleza estd al servicio
del hombre y no al revés,
Pedro Romero Jullo

Senor director:

Grave error de estrategia de
los opositores a HidroAysén,
La Comision de Evaluacidn
Ambiental, compuesta por
las autoridades politicas re-
gionales, ha votado histori-
camente en blogue -cdmo
ocurridé con Barrancones,
Isla Riesco y Castilla-, por-
que representa la voluntad
del gobierno central. Por lo
tanto, si se desea presionar
sobre el futuro de las centra
les, los detractores deben pu-
blicar los datos del Presiden-
te de la Republica y sus mi-
nistros... quienes son los que,
en definitiva, deciden sobre
los provectos energeticos,
Gronzale Vergara L.




Extranjeros en
empresas chilenas

Senor director:

La alta demanda de materias
primas no solo trae consigo
un fortalecimiento de nuestra
economia gracias a los ele-
vados precios que alcanza el
cobre, sino que nos pone ante
un desafio: contar con profe-
sionales cualificados para el
sector minero v otras dreas
estratégicas para el pais.

El sostenido crecimiento de
estadrea ha provocadoun gap
enel desarrollo de nuevos pro-
fesionales capacitados para
desenvolverse en esta indus-
tria. Por otro lado, la estabili-
dad politica v econdmica de
Chile, ademas de contar con
unode lossueldos masaltos de
laregion, convierten al paisen
un polodeatraccion para dis
tintos profesionales.

Con tasas de desempleo cer-
canas a 9% en Europa vy el
doble en paises como Espa-
fa, junto con un exceso de
mano de obra muy califica-
da, una alta carga fiscal, con
sueldos disminuidos v con
pocas empresas dispuestasa
contratar un alto volumen
de trabajadores, las mejores
oportunidades de empleo se
concentran actualmente en
paises emergentes. En lasofi-
cinasde  Michael Page en
Chile recibimos diatiamente
de 3 a 5 CV de europeos que
buscan migrar a Chile en
busca de las oportunidades
que sus paises en crisis no
les ofrecen. La misma ten-
dencia se percibe en otros
paises de la regidn,

Con la nueva ley que preten-
de aumentar el porcentaje de
extranjeros que pueden ser
contratados en las empresas,
Chile podrd disminuir la
carenciade manode obra cua-
lificada en sectores clave de la
ECONOMIA, Comao mineria, tec-
nologia de la informacion,
agricola/vitivinicola v otras
industrias. El desafio para
Chile es entrenar a su fuerza
laboral a una velocidad mayor
que el crecimiento econdmi-
co, mejorar el dominio del
idioma inglés, comtrolar el
costo de la mano de obra (en
tre los mas altos de la region,
junto con Brasil) v seguir
desarrollando/importando
tecnologia v trabajadores ca-

econdmica y mejorando la
distribucidn de renta entre sus
poblaciones.

Roberto Karbage Machado
Managing Director -Cono Sur-
Michael Page International



	carta completa Michael Page
	carta cortada Michael Page

