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Las Empresas

* Desafiadas por la continuidad operacional.

 Abrupta implementacion de sistemas tecnoldgicos, en
culturas no preparadas. (ERP, Digitalizacion, Inteligencia
de datos etc.)

 Cuidado fisico y psicologico de sus colaboradores.

* Liderazgos desafiados por la limitacion comunicacional a
distancia.

* Desempeio v/s productividad

* Cambio en modelos de negocio

e Cambios en el consumidor.
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Los Profesionales

* Diferenciarse en un mercado tan competitivo.

e Darse a conocer a través de herramientas

tecnologicas a distancia.

* Presentar una oferta de valor diferencial en un

tiempo acotado.
* Presentar 15 anos de experiencia en 45 min.

e Mostrar competencias-habilidades

* Propension al desarrollo profesional
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CONCIENCIA

Contexto Actual
Entorno

Mi ser

P e Executive
ag Upskilling Program page.com




AUTOCONOCIMIENTO

Como persona y profesional

éQuien soy?

éRealmente me reconozco?

¢ Cual es mi capital de experiencia?

¢ Cual es mi oferta de valor diferencial?

¢ Cuales son mis habilidades?

éCuales son mis limites?

éQué me hace diferente a otro?

Mis vivencias, Mis logros, Mis fracasos, Mis
aprendizajes...
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POTENCIAR MI PERFIL

Habilidades...esencialmente humanas

* Gestion del cambio
e Liderazgo Integral (Empatico-Responsable-Coherente-Invisible-Generoso)
 Adaptacion

* Flexibilidad

* Resiliencia

* Creatividad

* Engagement

* Aceptacion de la Ambigliedad

e Curiosidad

 Conectividad

e Capacidad Tecnoldgica

* |nnovacion

e Mentalidad de Aprendizaje

 Capacidad de Cambio y Transformacion

 Capacidad de Contencidn
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INNOVAR
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Nombre y Apellido
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BASE ACADEMICA

Licenciada en Ciencias de la Ingenieria,

Ingeniero Civil Quimico, Universidad de
Santiago de Chile

Postgrado en Gestion y Supervision de

Operaciones Universidad Adolfo Ibafiez
Dominio de sistemas

Ingles avanzado

MANAGEMENT
HENKEL CHILE:

Gerente de Operaciones Chile (4 afos)
Manufacturing Engineering Latam (3 afios)
Gerente Mantencion e Ingenieria (9 afios)
Ingeniero de Proyecto ( 5 afios)

Practica Profesional (2 afios)

EXPERIENCIA TECNICA:

Gestion de Control Financiero

Supply Chain

Compra de Materias Primas
Produccion

Lean

Seguridad

Sostenibilidad

Ingenieria

Mantenimiento Industrial
Inversiones en Activos Fijos
Controlling

Calidad

Planificacion de Produccion
Planificacion de Demanda
Compras de Servicios
Servicio al Cliente
Almacenamiento
Transporte y Distribucion.

Nivel de Competencias Blandas

GESTION DEL ESTRES

PROPENSION AL DESARROLLO PERSONAL
GESTION DEL CAMBIO

PLANIFICACION Y ORGANIZACION
ORIENTACION AL RESULTADO

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

ORIENTACION AL CLIENTE

VISION ESTRATEGICA

INNOVACION

ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
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INNOVAR

Convertirse en un ADVISOR
Talent Experience

Armar una comunidad
Interim Management

Talent
& Experience
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EJECUCION

MOVIMIENTO
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EVOLUCION
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